Radno mjesto: UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE
Mjesto rada: OS PRIMORJE, SMOKVOLJANI, DNZ

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: na odredeno, do povratka djelatnice s rodiljnog dopusta
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40/40 sati tjedno)

Nacin rada: Smjena — prijepodne

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 30.09.2026.

Natjecaj vrijedi do: 08.10.2026.

Poslodavac: Osnovna $kola Primorje

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu Osnovne §kole
Primorje, Smokovljani i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje i njegove dopune Osnovne $kole Primorje, Smokovljani,
ravnateljica Osnovne 8kola Primorje, Smokovljani raspisuje:

Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa

Ucitelj/ica razredne nastave - 1 izvriitelj na puno (40/40), odredeno radno vrijeme.

Na natjecaj se mogu javiti muske i enske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17).

Uvjeti:

Pored op¢ih uvjeta iz Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u 0Snovnoj
Skoli (NN 6/19 1 75/20).

Radni odnos ne mozZe zasnovati osoba za koju postoje prepreke propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu (gdje se navodi: ime i prezime, adresa prebivalista
odnosno boravita, broj telefona/mobitela, adresa elektronicke poste na koju ¢e se kandidatima
koji ispunjavaju uvjete dostaviti datum i vrijeme procjene, odnosno testiranja)m na natjeCaj) na
natjeCaj kandidati trebaju priloZiti:

Zivotopis

diploma, odnosno dokaz o odgovarajucoj vrsi obrazovanja

dokaz o drZzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja
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5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (ako
je za navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima):

a) elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, poletku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi te trajanju staZa osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove.

Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona
i/ili podzakonskih propisa.

Navedeni prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti rjeSenje nadleZnog ministarstva o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije u skladu
sa Zakonom.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge dostaviti u
izvorniku ili u ovjerenoj preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Glanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se
na to pravo iuz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/ 19,
84/21, 156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti dokaze iz &l.
103. st. 1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:

https.//branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/ Nikola//popis%20dokaza®20za%200sty
arivanje%o20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A 1liavanju-
%620Z0OHBDRY:202021 ndf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duZna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz lanka 49. st. 1. Zakona.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelii.cov. hr/ UserDocsImaszes//’dok.umemi/Nikola//ponis%ZOdokaza%ZOza%ZOost‘v
a.rivanie%ZOUrava‘i/bZOprednosti%2013ri°/620;:ap09/6(35‘?/oA 1ljavaniju-
%20Zakon%200%20ci vilnim%205trada]nicima%ZOiz%ZODR. pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili vlastoruéno potpisanu i potpunu priiavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjeCaja, duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje, koji je dostupan na mreznim stranicama $kole: http://os-primorje-
smokovljani.skole hr/dokumentaciia.

Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste i objavljuje se na javno dostupnim
mreznim stranicama Skole.

U slu€aju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ée se da je odustao od prijave.
Kandidati sami snose trosak dolaska na testiranje.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne moze biti kraéi od osam (8) dana od dana objave na
mreznim stranicama i oglasnim plocama Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave na natjedaj dostavljaju se u zatvorenoj omotnici postom ili osobnom dostavom na
adresu: Osnovna $kola Primorje, Smokovljani, Rudine 1, 20 205 Topolo, s naznakom ""za
natjecaj Uditelj/ica razredne nastave",

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazeim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati ée o rezultatima natjeCaja biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom na isti nagin i u istom roku, u pravilu putem mresnih
stranica Skole i/ili na e-mail adresu kandidata.

Natjecaj je objavljen 30.09.2026. godine na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole, te oglasnoj
plo¢i i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i otvoren je do 08.10.2026. godine.

KLASA: 112-01/26-01/42
URBROJ: 2117-35-01-26-1

Ravnateljica Ivana Bagié
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